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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
DIRECTOR/A DE AUDIOVISUAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA PARA
LA TRANSFORMACION TECNOLOGICA E.P.E. (SETT).

BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafola, la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracidn General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollard de acuerdo con las siguientes bases:

1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

— Pagina Web de la SETT (http://sett.gob.es)

— Sede social de la SETT (C/ Marmol n.° 2, séptima planta, 28005,
Madrid)

— Punto de acceso general: www.administracion.gob.es

2. FINALIDAD

La SETT E.P.E, es la Entidad Publica Empresarial adscrita al Ministerio para
la Transformacidén Tecnoldgica y de la Funcién Pdblica, tiene como
finalidades:

2.1. Impulsar y ejecutar la financiacion y la inversidn en sectores
estratégicos vinculados a la transformacion digital, las
telecomunicaciones, la microelectronica, los semiconductores,
las nuevas tecnologias digitales o el sector audiovisual. En
particular:
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a) Apoyar a través de préstamos y/o subvenciones a empresas
y entidades existentes, que promuevan o financien desarrollos
en el dambito de Ila transformacién digital, las
telecomunicaciones o el sector audiovisual e invertir
directamente o a través de vehiculos de inversién en pymes,
empresas emergentes y de capitalizacion media en estos
dmbitos de actuacién y en este Gltimo caso la inversién habré
de ser temporal, salvo casos excepcionales en los que el
cardcter indefinido de la inversién quede justificado.

b) Apoyar e invertir directamente o a través de vehiculos de
inversibn en empresas y entidades de nueva creacidn
destinadas al desarrollo de infraestructuras y capacidades
digitales, en infraestructuras de investigacion y lineas piloto
asociadas a tecnologias digitales criticas y de la cadena de
valor de la microelectrénica, los semiconductores y sus
tecnologias vinculadas.

Elaborar estudios, e informes, adquirir prototipos y desarrollar
actividades de asistencia técnica, asesoramiento, formacion y
capacitacion en todo lo relativo a la transformacién digital, las
telecomunicaciones, el sector audiovisual, la microelectréonica
y/o semiconductores y sus tecnologias vinculadas. Ademads,
podrd colaborar con su Ministerio de adscripcion en los
programas internacionales de su competencia y en la
identificacion de co-inversores.

Ejecutar el Proyecto Estratégico para la Recuperacién vy
Transformacion Econbébmica de Microelectronica y
Semiconductores (PERTE Chip), el Fondo Next Tech y el Fondo
Spain  Audiovisual hub, pudiendo realizar cualesquiera
operaciones y actuaciones de apoyo recogidas en el Anexo de
la Decision de Ejecucion del Consejo (UE), de 13 de julio de 202,
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacién y resiliencia de Espafia, que ha sido objeto de
revisibn mediante la Decision de Ejecucidon del Consejo Europeo
de Asuntos Econdmicos y Financieros de la Unidn Europea de 17
de octubre de 2023.
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2.4.Cualesquiera otras funciones que se le encomienden
relacionadas con las anteriores.

La Direccién de Desarrollo de Negocio de la SETT, dependiente de la
Direccidn General, tiene asignada la coordinacién de los servicios que
aseguren un flujo de actividad coinversora continuo y adecuado. Para
ello, se llevard a cabo una actuacién proactiva de manera que en las
tres grandes lineas de inversién (microelectronica, tecnologias
profundas y audiovisual) que le corresponde ejecutar a SETT se
localicen potenciales actuaciones que sirvan para dar cumplimiento a
los objetivos del E.P.E. Se definirdn los elementos de cooperacion con los
sectores profesionales de digitalizacion, telecomunicaciones,
microelectronica y audiovisual. Igualmente, realizard actuaciones de
prospectiva y andlisis sectorial que permitan detectar las evoluciones
tecnoldgicas de futuro permitiendo orientar las inversiones a
tecnologias disruptivas y competitivas, asi como la transferencia y
activaciéon del ecosistema tecnolégico espafiol (deteccién temprana
de oportunidades a través del sistema cientifico-tecnolégico espariol
para convertir en potenciales participadas a las mejores y mds
prometedoras start-ups tecnoldgicas).

Al ser la Sociedad SETT de reciente creacidn, el puesto de Director/a de
Audiovisual se encuentra vacante, motivo por el cual, y previa
autorizacién del Ministerio para la Transformacién Digital y de la
Funcidn PuUblica, se procede a convocar el puesto, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

3. NORMAS GENERALES

3.1. La SETT convoca el presente proceso selectivo para la cobertura
del puesto de Director/a de Audiovisual de la misma, con rango
de Director Operativo, por el sistema general de acceso libre.

3.2.El Organo de Seleccién adoptard aquellas medidas que estime
pertinentes para permitir que los aspirantes discapacitados
puedan realizar las entrevistas con las mismas oportunidades
que el resto de los candidatos.
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4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberdn reunir, en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

4.1. Nacionalidad:

a)
b)

c)

Tener la nacionalidad espanola.

Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de otros Estados
miembros de la Uniébn Europeaq, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiln anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren con residencia legal en Espana.
Estardn exentos de aportar documentacidn acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado a); asi como los
extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado b),
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacidon personal en el Sistema de Verificacién
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdn
acompanar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

4.2.Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacidn forzosa.

4.3.Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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4.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

4.5.En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.6.Cumplir los requisitos de titulacién y los restantes que se
especifican en el perfil del puesto de este documento.

5. REGIMEN DE CONTRATACION

La persona seleccionada para cubrir la plaza que se convoca suscribird
un Contrato de trabajo de Alta Direccidn, regulado por el Real Decreto
1382/1985.

La contratacion se formalizard de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los mdaximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, asi como en la Orden de 30 de
marzo de 2012 dictada en aplicacidn del mencionado Real Decreto
451/2012.

6. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Los aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccion
deberdn enviar la siguiente documentacion:

6.1. Carta de presentacion y motivacién hacia el puesto.

6.2.Curriculum vitae actualizado, que deberd especificar, de la
forma mdas pormenorizada posible, las actividades vinculadas
con el puesto desarrolladas por el aspirante, asi como los
periodos exactos en los que se ha llevado a cabo cada una de
las mismas.
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6.3.Documento (segln modelo Anexo II) en el que de forma expresa
la persona candidata otorga a la SETT el consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales.

Todos los documentos deberdn estar redactados en espafiol y deberdn
enviarse a la siguiente direccidn de correo electronico:

seleccion@sett.gob.es
(Indicar en el asunto: AU-01)

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias hdbiles contados
desde el dia siguiente al de publicacién de la convocatoria.

No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el
plazo y forma establecidos.

7. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccién estard constituido por:

- D. Francisco Javier Ponce Martinez (Mdaster en ingenieria
industrial, MBA por el IE y Diplomado en Comunidades Europeas).
Director General de la Sociedad Espafola para la Transformacion
Tecnolodgica E.P.E.

Dicho componente podrdn ser sustituido, en su caso, por el Presidente
de la Sociedad Espafola para la Transformacion Tecnoldgica E.P.E..

En todo caso, el integrante del Organo de Seleccion estard en posesion
de una titulacion oficial igual o superior a la requerida para el puesto
convocado. El Organo de Seleccién podréd disponer la incorporaciéon a
sus trabajos de asesores especialistas.

El Organo de Seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las
normas que rigen la presente convocatoria y resolverd de forma
motivada todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del
proceso de seleccion.

El C)rgono de Seleccibébn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espanola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.
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8. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de
Seleccion analizard la experiencia, méritos y capacidades de los
aspirantes en relacion con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto.

Una vez realizado dicho andlisis preliminar, el Organo de Seleccion se
entrevistard con aquellos candidatos que se ajusten mejor a los
requerimientos de la plaza.

El Organo de Seleccién establecerd una terna de candidatos finalistas.

9. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION

La persona seleccionada por el Director General serd convocada para
ofrecerle formalmente el puesto e informarle de las condiciones
laborales.

Antes de su incorporacidon a la plaza, deberd presentar originales y
fotocopias de los méritos indicados en su candidatura: titulo y
certificacion académica personal; otros titulos y diplomas; certificado
de vida laboral, etc. Si la persona seleccionada no acreditase
debidamente los méritos alegados, quedard sin efecto la oferta de
incorporacion realizada, y la SETT podrd convocar al siguiente
candidato finalista en la citada terna.

Por Gltimo, serd citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso,
para acreditar que no padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempeno del puesto.

10. PROTECCION DE DATOS

La SETT, en cumplimiento del articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD), y
de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, informa que, los datos personales que nos faciliten los
candidatos por medio del envio de su candidatura, asi como los que en
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Su caso se puedan generar como consecuencia de su participacion en
el proceso selectivo, serdn tratados y conservados por la Sociedad
Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica, E.P.E. en calidad de
Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de gestionar
las solicitudes y en su caso, las pruebas y proceso selectivo de cada
convocatoria. Podrian realizarse perfiles de los candidatos en el curso
del proceso selectivo.

La base de legitimacidn para dicho tratamiento es el consentimiento
expreso de los candidatos, otorgado en la presentacion de las
candidaturas, incluyendo los datos relativos a salud y/o minusvalia. Los
candidatos podrdn retirar su consentimiento en cualquier momento, en
cuyo caso no podrd continuarse con la realizaciéon del proceso de
seleccion. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del
tratamiento efectuado hasta el momento.

La SETT no efectuard cesiones de datos a terceros, ni transferencias
internacionales de datos.

Los candidatos tendrdn derecho a obtener la confirmacién de si la SETT
trata sus datos de cardcter personal o no. A acceder a sus datos de
cardcter personal, asi como a solicitar la rectificaciéon de los datos
inexactos o incompletos, o a solicitar su supresion cuando ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos. También
pueden ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo,
procediendo a la SETT a conservar los datos unicamente durante los
plazos de prescripcidon de las acciones correspondientes. También
disponen del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de
sus datos ante la Agencia Esparola de Proteccion de Datos.

Puede ejercitar sus derechos relacionados con sus datos de cardcter
personal dirigiéndose por escrito a la SETT a través del Buzdn de
Contacto (rgpd@sett.gob.es) disponible en la pagina web de la SETT, o
a la direccidén del domicilio social en la calle Marmol n.° 2, planta
séptima, 28005, Madrid.

Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccién
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de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas
adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Finalizado el proceso selectivo se procederd a la destruccion de todos
los datos personales de los candidatos, una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidén de las acciones correspondientes.

FRANCISCO Firmado digitalmente
por FRANCISCO JAVIER

JAVIER PONCE ' poNcE MARTINEZ -
MARTINEZ - 05254375W

Fecha: 2024.11.07
05254375W 15:04:11 +01'00"

Fdo. Francisco Javier Ponce Martinez
Director General
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ANEXO |
PUESTO DE DIRECTOR/A DE AUDIOVISUAL DE SETT
Ref.: AU-01
N° de plazas convocadas: 1
SITUACION ORGANIZATIVA CATEGORIA PROFESIONAL

- CATEGORIA: Direccién ejecutiva

-REGIMEN CONTRATACION: Directivo RD 451/12

AUDIOVISUAL

-_NIVEL RETRIBUTIVO: a determinar en funcién de la
experiencia laboral, requisitos y aptitudes especiales
aportados por el candidato, y con los limites
establecidos en la normativa aplicable. La retribuciéon
del puesto se compone de un Salario Fijo mds un
Complemento Variable ligado a consecucién de

objetivos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Tendrd bajo su responsabilidad la Direccion de Audiovisual de SETT, prestando
apoyo a la Direccién General en el desempeno de sus labores ejecutivas. Estd
previsto que dependan directamente de la Direccidn de Audiovisual un equipo
directo dirigido al andlisis de la estructura y caracteristicas del sector audiovisuall
espanol, asi como sus necesidades y capacidades tecnoldgicas.
Adicionalmente, contard con un departamento que se encargard tanto de la
sensibilizacion del sector para conseguir el mejor rendimiento del apoyo publico,
como de la definicién y gestion de las convocatorias publicas de ayuda, en
colaboracion con las Direcciones de Programas y de Seguimiento.
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En el apartado institucional la Direccion de Audiovisual podrd participar y servir
de enlace de SETT con organizaciones horizontales representativas del sector
audiovisual.

REQUISITOS

v EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se requiere una experiencia laboral de al menos 12 anos obtenida en puestos
de similar naturaleza (financiacion del sector audiovisual, etc.), desempenados
en entfidades publicas o privadas y su relacion con la administracion.
Igualmente, se precisa experiencia en la gestiéon de equipos de trabgjo.

v" FORMACION:
- TITULACION: Titulacién Universitaria vinculada con las artes escénicas.
- IDIOMAS: Inglés con competencia profesional completa

- INFORMATICA: Usuario avanzado en ofimdtica Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.

v OTROS REQUISITOS:

- COMPETENCIAS: Perspectiva estratégica, innovacién, flexibilidad, buena
capacidad de andlisis y relacion con el sector audiovisual tanto en produccion
como en financiacién, habilidad para la negociacién y para la gestiéon de
equipos humanos.

- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerida.
v OTROS MERITOS:

- Se valorard muy especialmente:
o experiencia en andlisis de riesgos en planes de financiacién.
o experiencia en el mundo cultural y la industria audiovisual y su
cadena de valor.
- Formacion en técnicas de gestion empresarial.
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ANEXO Il
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
D./Dna. con D.N.L , candidato/a al proceso

selectivo para la cobertura de un puesto de Director/a de Audiovisual de SETT
E.P.E, otorga a dicha sociedad el consentimiento expreso para el tfratamiento
de sus datos personales bajo las siguientes condiciones:

Responsable del SETT E.P.E., adscrito al Ministerio para la Transformacion
Tratamiento Digital y de la Funcién Publica.

Datos de identificacién.

- Cddigos o claves de identificacion.

- Direcciones postales o electronicas de contacto.

- Cadlificaciones o resultados de pruebas aportadas.

- Datos incorporados en el curriculum @ vitae,
incluyendo datos relativos a salud y/o minusvalia.

Categoria de datos

Finalidad Gestionar las solicitudes y las pruebas del proceso
selectivo de la convocatoria. Este proceso puede
implicar la realizacion de perfiles.

Legitimacion Consentimiento expreso del candidato.

Podrd retirar su consentimiento en cualquier momento,
en cuyo caso no podrd contfinuarse con la realizacion
del proceso selectivo. La retirada del consentimiento no
afectard ala licitud del tratamiento efectuado hasta ese
momento.

Destinatarios No se ceden datos a terceros, ni se efectuan
tfransferencias internacionales de datos.

Derechos A obtener la confirmacion de sila SETT trata sus datos de
cardcter personal o no. A acceder a sus datos de
cardcter personal, a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o incompletos, a solicitar la supresion cuando
ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos. También puede ejercitar el derecho a la
limitaciéon del fratamiento en los casos determinados por
el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo,
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procediendo SETT a conservar los datos Unicamente
durante los plazos de prescripcion de las acciones
correspondientes. También dispone del derecho a
presentar reclamacién por el tratamiento de sus datos
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Se aplicardn las medidas juridicas, técnicas vy
organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la
privacidad de los datos tratados conforme a lo dispuesto
en el RGPD.

Finalizado el proceso selectivo el candidato/a autoriza a
la destruccidn de todos sus datos personales, una vez
hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las
acciones correspondientes.

de 2024.

Fdo.:
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